Keberlanjutan merupakan inti dari prinsip bisnis kami, yang membentuk pengambilan
keputusan dan memandu proses pengembangan kami. Upaya kami untuk meningkatkan
keberlanjutan mencerminkan dedikasi kami terhadap operasi yang bertanggung jawab dan
selaras dengan United Nations Sustainable Development Goals ("UNSDG"). Kami
berkomitmen untuk menegakkan standar keberlanjutan tertinggi melalui kepatuhan kami
terhadap kerangka kerja Malaysian Sustainable Palm Oil ("MSPO") dan Indonesia Sustainable
Palm Oil ("ISPO"), serta keselarasan kami dengan inisiatif aksi iklim global.

Kebijakan ini bertindak sebagai pedoman bagi TSH Resources Berhad dan anak
perusahaannya untuk mengintegrasikan keberlanjutan ke dalam semua operasi bisnis.
Menyadari bahwa keberlanjutan adalah sebuah perjalanan, kami berusaha untuk bekerja
sama dengan berbagai pihak untuk menuju masa depan yang lebih berkelanjutan.

Kami berdedikasi pada pengelolaan lingkungan dan berkomitmen untuk meminimalkan
dampak lingkungan dengan mengadopsi praktik-praktik bertanggung jawab yang
melindungi ekosistem alami, melestarikan keanekaragaman hayati, dan mengurangi polusi.
Melalui inovasi dan manajemen proaktif, kami bertujuan untuk berkontribusi positif
terhadap tujuan keberlanjutan global dan menjaga planet ini untuk generasi mendatang.

Tiada Deforestasi, Konservasi, dan Perlindungan Satwa Liar

Kami berkomitmen untuk tidak melakukan deforestasi. Kami akan melindungi
keanekaragaman hayati dengan mengidentifikasi, melestarikan, dan mengelola area Nilai
Konservasi Tinggi ("NKT") dan hutan High Carbon Stock ("HCS"). Upaya konservasi kami
mencakup perlindungan spesies Genting, Langka, dan Terancam Punah yang ditemukan di
dalam dan di sekitar wilayah operasional kami. Kami berkomitmen untuk mencegah
kegiatan seperti perburuan, perburuan liar, dan penangkapan satwa liar secara ilegal, serta
mengambil langkah-langkah yang diperlukan untuk mengurangi ancaman terhadap habitat
mereka

Tidak Ada Penanaman Baru di Lahan Gambut

Kami melarang penanaman baru di lahan gambut, berapa pun kedalamannya, mulai 15
November 2018. Kami menyadari pentingnya lahan gambut secara ekologis dan fungsinya
dalam penyerapan karbon, dan kami berdedikasi untuk melestarikan ekosistem yang sangat
penting ini. Lahan gambut yang teridentifikasi di dalam wilayah operasi kami akan
dikonservasi dan dikelola dengan menggunakan Best Management Practices ("BMP") untuk
memastikan integritas dan keberlanjutan ekologisnya. Pendekatan kami meliputi penilaian
berkala dan penerapan strategi yang mengurangi dampak lingkungan sekaligus
mempromosikan kesehatan ekosistem lahan gambut. Melalui usaha ini, kami berupaya
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melindungi keanekaragaman hayati, mengurangi emisi gas rumah kaca, dan berkontribusi
terhadap keberlanjutan operasi kami secara keseluruhan.

Mengurangi Emisi Gas Rumah Kaca (“GRK")

Kami berkomitmen untuk mengurangi emisi gas rumah kaca di seluruh operasi kami. Tujuan
kami adalah meminimalkan emisi karbon melalui integrasi strategi pengurangan GRK ke
dalam operasi bisnis kami, penggunaan sumber energi terbarukan, serta penerapan
teknologi canggih dan solusi digital. Dengan mengoptimalkan operasi kami dan
meningkatkan efisiensi, kami bertujuan untuk mengurangi emisi secara signifikan, sehingga
berkontribusi positif terhadap upaya global dalam memerangi perubahan iklim dengan
tetap menjaga produktivitas dan keberlanjutan.

Kebijakan Larangan Membakar

Kami menerapkan kebijakan larangan pembakaran yang ketat dalam semua kegiatan
perkebunan kami, termasuk penanaman baru dan penanaman kembali. Kami menyadari
dampak lingkungan yang signifikan dari praktik pembakaran, termasuk polusi udara dan
gas rumah kaca, dan berkomitmen untuk melakukan pengelolaan lahan secara
berkelanjutan yang memprioritaskan kesehatan ekologi. Pendekatan tanpa bakar kami
mendorong penggunaan metode alternatif untuk persiapan dan pemeliharaan lahan,
memastikan bahwa operasi kami melindungi keanekaragaman hayati, melestarikan kualitas
tanah, dan melindungi kesehatan masyarakat setempat.

Prektik Manajemen Terbaik

Kami berkomitmen terhadap pengelolaan tanah dan air yang berkelanjutan yang
memastikan integritas ekologi, konservasi sumber daya, dan efisiensi operasional di seluruh
kegiatan kami.

 Pengelolaan Air: Kami secara aktif memantau penggunaan air, mengoptimalkan
distribusi, dan menghilangkan limbah untuk mempromosikan penggunaan air yang
bertanggung jawab. Upaya kami berfokus pada meminimalkan kehilangan yang tidak
perlu dan memastikan keberlanjutan sumber daya air di seluruh kegiatan operasional
kami.

* Kesehatan Tanah: Kami memprioritaskan kesuburan tanah dan mencegah degradasi
dengan menerapkan praktik-praktik pertanian terbaik yang mengurangi erosi dan
meningkatkan produktivitas jangka panjang. Dengan menjaga kualitas tanah, kami
mendukung keberlanjutan lahan secara keseluruhan.

+ Sumber Air Alami: Untuk melindungi ekosistem alami, kami menjaga cagar alam
dan melakukan pemantauan kualitas air secara ketat. Langkah-langkah ini membantu
mencegah kontaminasi dan memastikan kelestarian saluran air kami.

» Pengendalian Hama Terpadu (“PHT"): Kami berkomitmen untuk meminimalkan
penggunaan bahan kimia berbahaya dengan menerapkan praktik PHT dan
menggunakan bahan yang lebih aman dan ramah lingkungan. Pendekatan ini
melindungi  keanekaragaman hayati, mengurangi dampak lingkungan, dan
memastikan keselamatan tenaga kerja kami dan ekosistem di sekitarnya.




Pengelolaan Limbah

Kami berkomitmen untuk melakukan pengelolaan limbah yang bertanggung jawab sesuai
dengan peraturan lingkungan yang diamanatkan untuk meminimalkan dampak lingkungan.
Pendekatan kami menekankan pada pengurangan, penggunaan kembali, dan daur ulang
bahan, mempromosikan ekonomi sirkular di mana limbah dipandang sebagai sumber daya
yang berharga. Melalui sertifikasi International Sustainability and Carbon Certification
(“ISCC"), kami memastikan bahwa limbah dan residu pabrik kami dikelola secara
berkelanjutan dan bertanggung jawab. Dengan mengubah produk sampingan ini menjadi
energi terbarukan, kami mengurangi ketergantungan pada sumber-sumber tak terbarukan
dan mendukung solusi energi yang berkelanjutan, serta memperkuat komitmen kami
terhadap perlindungan dan kelestarian lingkungan.

Komitmen kami terhadap tanggungjawab sosial merupakan inti dari cara kami beroperasi,
berusaha untuk menciptakan dampak positif bagi karyawan, komunitas, dan masyarakat
luas. Kami berdedikasi untuk memberdayakan tenaga kerja kami, menghormati hak asasi
manusia, dan menjunjung tinggi standar ketenagakerjaan tertinggi. Melalui keterlibatan
masyarakat yang bermakna, kami membina kemitraan yang mendorong pembangunan
lokal dan kesejahteraan sosial. Sebagai warga korporat yang bertanggung jawab, kami
bertujuan untuk mengintegrasikan praktik-praktik etis di seluruh operasi kami, berkontribusi
terhadap pembangunan berkelanjutan dan perbaikan masyarakat tempat kami tinggal dan
bekerja.

Menghormati Hak Asasi Manusia dan Standar Ketenagakerjaan

Kami berkomitmen untuk menjunjung tinggi standar hak asasi manusia dan
ketenagakerjaan internasional, mendukung Universal Declaration of Human Rights
("UDHR"), UN Guiding Principles on Business and Human Rights ("UNGPs"), dan International
Labour Organizations ("ILO"). Kami secara tegas melarang kerja paksa, kerja ijon, dan
perdagangan manusia dalam operasi dan rantai pasokan kami. Dengan membina tempat
kerja yang inklusif dan adil, kami memastikan perlakuan yang adil, bermartabat, dan
kesempatan yang sama bagi semua karyawan, tanpa memandang ras, jenis kelamin, agama,
atau karakteristik yang dilindungi lainnya, yang mencerminkan dedikasi kami pada praktik
bisnis yang etis dan tanggung jawab sosial.

 Keragaman dan Inklusi: Kami percaya bahwa tenaga kerja yang beragam dan
inklusif mendorong inovasi dan kesuksesan. Kami secara aktif mempromosikan
lingkungan tempat semua orang dapat berkembang, berkontribusi, dan berhasil,
dengan memupuk budaya saling menghormati, adil, dan berkolaborasi.

» Non-Diskriminasi dan Tanpa Toleransi terhadap Pelecehan: Kami memiliki
kebijakan tanpa toleransi terhadap segala bentuk pelecehan, termasuk pelecehan
seksual, kekerasan di tempat kerja, atau penindasan. Segala bentuk intimidasi,
pelecehan, atau penyalahgunaan tidak akan ditoleransi, dan kami mendorong semua
karyawan untuk menyampaikan kekhawatiran tanpa takut akan pembalasan.




Hak-hak Pekerja dan Kebebasan Berserikat: Kami berkomitmen untuk
menghormati dan menjunjung tinggi hak-hak semua pekerja, memastikan martabat
dan kesetaraan di tempat kerja. Kami sepenuhnya mendukung hak pekerja untuk
secara bebas berserikat, membentuk, atau bergabung dengan serikat pekerja, dan
terlibat dalam perundingan bersama sesuai dengan hukum setempat dan standar
internasional. Lingkungan kami yang terbuka dan inklusif mendorong karyawan
untuk mengungkapkan kekhawatiran dan berpartisipasi dalam dialog tanpa takut
akan pembalasan.

Hak dan Perlindungan Anak: Kami secara tegas melarang pekerja anak di semua
operasi dan rantai pasokan kami, sesuai dengan hukum internasional. Setiap anak
memiliki hak atas pendidikan, kesehatan, dan perkembangan, dan kami secara aktif
mendukung inisiatif yang melindungi hak-hak ini.

Pemberdayaan dan Hak-hak Perempuan: Kami mengadvokasi hak-hak reproduksi
wanita dan menghormati tanggung jawab sebagai ibu, menciptakan lingkungan
yang mengayomi di mana wanita dapat berkembang baik secara pribadi maupun
profesional. Kami memiliki kebijakan tanpa toleransi terhadap eksploitasi anak dan
pelecehan terhadap perempuan, bekerja sama dengan mitra dan masyarakat untuk
memastikan hak-hak ini dilindungi.

Pembelajaran dan Pengembangan: Kami berkomitmen untuk menyediakan
peluang pelatihan dan pengembangan yang meningkatkan keterampilan,
pengetahuan, dan pertumbuhan profesional tenaga kerja kami. Fokus kami pada
pembelajaran berkelanjutan menumbuhkan budaya inovasi, keunggulan, dan
pengembangan diri, memastikan bahwa tim kami tetap diperlengkapi untuk
menghadapi tantangan yang terus berkembang dalam industri kami.

Melalui komitmen ini, kami bertujuan untuk membangun tempat kerja yang menghargai,
mengikutsertakan, dan adil, memastikan kesejahteraan dan hak-hak semua karyawan serta
menjaga martabat anak-anak dan perempuan dalam setiap aspek operasi bisnis kami.

Keselamatan & Kesehatan Kerja

Kami memprioritaskan keselamatan dan kesehatan karyawan, kontraktor, pemangku
kepentingan, dan masyarakat dengan menjaga lingkungan kerja yang aman. Melalui
tindakan proaktif, kami bertujuan untuk mencegah cedera, penyakit, atau kehilangan nyawa,
serta menumbuhkan budaya sadar keselamatan di seluruh operasi kami.

Kepatuhan terhadap Peraturan: Mematuhi semua undang-undang nasional,
pedoman keselamatan, dan peraturan dalam operasi kita.

Pencegahan Kecelakaan: Menerapkan Hazard Identification Risk Assesment & Risk
Control ("HIRARC") untuk mencegah kecelakaan dan mengurangi risiko.

Larangan Bahan Kimia Berbahaya: Melarang penggunaan bahan kimia berbahaya
seperti Paraquat dan pestisida Kelas 1A/1B WHO, sesuai dengan Konvensi Stockholm
dan Rotterdam.
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e Pelatihan dan Pengawasan: Melatih dan mengawasi karyawan secara
berkesinambungan melalui program “Jangkau dan Ajarkan, Jangkau dan Ingatkan”
untuk meningkatkan kesadaran akan keselamatan.

e Peralatan yang Tepat: Melengkapi karyawan dengan alat pelindung diri yang
diperlukan dan mengembangkan tenaga kerja yang sadar akan keselamatan.

Dengan mengembangkan budaya keselamatan yang kuat di mana setiap individu
bertanggung jawab, kami bertujuan untuk melindungi karyawan kami dan berkontribusi
terhadap kesejahteraan masyarakat sekitar.

Keterlibatan Masyarakat dan Menghormati Hak-Hak

Kami berkomitmen untuk membina kemitraan yang kuat dengan masyarakat melalui dialog
terbuka dan komunikasi yang transparan. Pendekatan kami memastikan bahwa suara
masyarakat dihargai, dan hak-hak mereka dihormati dalam semua operasi kami. Dengan
mempromosikan pembangunan berkelanjutan dan pemberdayaan masyarakat, kami
berupaya meningkatkan kualitas hidup masyarakat yang berinteraksi dengan kami.

* Kemitraan Kolaboratif. Kami memprioritaskan dialog terbuka untuk memastikan
suara masyarakat didengar dan dipertimbangkan dalam proses pengambilan
keputusan.

e Pembangunan Berkelanjutan: Kami mendukung inisiatif yang mempromosikan
kesejahteraan masyarakat dan menghormati hak-hak mereka.

e Menghormati Masyarakat Adat dan Lokal: Kami menjunjung tinggi hak-hak
kepemilikan lahan dan budaya, mengikuti prinsip-prinsip Free, Prior, and Informed
Consent ("FPIC") untuk pembangunan yang berdampak pada lahan mereka.

e Mitigasi Dampak: Kami melakukan penilaian untuk mencegah dampak sosial dan
lingkungan yang merugikan bagi masyarakat.

e Mekanisme Keluhan: Kami menyediakan proses yang terbuka dan transparan bagi
masyarakat untuk menyampaikan keluhan, menyelesaikan keluhan secara adil dan
merata.

e Perlindungan Pembela Hak Asasi Manusia: Kami melindungi para pembela hak
asasi manusia, pelapor, dan perwakilan masyarakat dari pembalasan atau intimidasi,
memastikan keamanan mereka untuk mengadvokasi hak-hak mereka.

Kami berkomitmen untuk menjalankan bisnis kami dengan standar integritas dan etika
tertinggi, memastikan kepatuhan terhadap semua persyaratan hukum dan prinsip-prinsip
keberlanjutan. Operasi kami mematuhi peraturan lokal dan internasional untuk
menumbuhkan kepercayaan dan praktik bisnis yang bertanggung jawab.

e Mematuhi semua persyaratan hukum dan keberlanjutan yang berlaku, memastikan
kepatuhan penuh dalam setiap aspek operasi kami.

e Mempertahankan kebijakan tanpa toleransi terhadap korupsi, penyuapan, dan
perilaku tidak etis di seluruh kegiatan bisnis kami.



e Mempromosikan transparansi dan keterbukaan dengan menyediakan saluran yang
jelas bagi para pemangku kepentingan untuk menyampaikan kekhawatiran atau
keluhan.

e Menegakkan mekanisme pelaporan pelanggaran untuk memastikan akuntabilitas,
melindungi pelapor, dan menjaga integritas bisnis kami.

e Menumbuhkan budaya tata kelola yang baik untuk membangun kepercayaan
dengan para mitra, karyawan, dan masyarakat, serta mendorong lingkungan bisnis
yang beretika dan bertanggung jawab.

Rantai Pasokan yang Bertanggung Jawab

Kami berkomitmen terhadap rantai pasokan yang sepenuhnya dapat dilacak dan
berkelanjutan, memastikan kepatuhan terhadap sertifikasi utama di seluruh rantai
nilai produk kelapa sawit dan kayu kami. Untuk produk kelapa sawit, kami
memprioritaskan penelusuran dari perkebunan hingga pabrik dan kilang,
mengumpulkan dan memverifikasi informasi mengenai legalitas dan asal-usul
pemasok Tandan Buah Segar (“TBS") pihak ketiga. Pendekatan ini memperkuat
dedikasi kami terhadap transparansi dan menyelaraskan operasi kami dengan
standar etika dan lingkungan tertinggi.

Di Ekowood, pada rangkaian produk Engineered Hardwood Flooring ("EHF"), kami
menjunjung tinggi praktik-praktik pengadaan yang berkelanjutan dengan
memastikan bahwa produk kayu kami terbuat dari bahan baku yang berasal dari
sumber yang bertanggung jawab dan berkelanjutan, yang didukung oleh
sertifikasi internasional yang diakui. Melalui upaya ini, kami bertujuan untuk
mendorong akuntabilitas, membangun kepercayaan, dan memajukan praktik-
praktik berkelanjutan di industri kelapa sawit dan industri kayu.
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